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BAŞARI VE DİSİPLİN DURUMU ARAŞTIRMASI 

	
PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞINA



	.................... Makamının ......./......./........ tarih ve ......... .... sayılı Soruşturma Emri gereğince ...................   ................. hakkında yürütülmekte olan soruşturma nedeniyle adı geçenin geçmiş çalışmalarının olumlu olup olmadığının (başarı/ödül durumunun) ve daha önce disiplin cezası alıp almadığının ......./....../...... tarihine kadar tarafıma bildirilmesini arz / rica ederim.




								              ......................... ............
										Soruşturmacı


NOT: Bu bilgi soruşturmacı tarafından istenmemişse Disiplin Amiri veya Disiplin Kurulunca da istenebilir.
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